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� Consell de 
� Mallorca 

■ Departarnent de Participació 
Ciuti!di!nd i Pre�idéncia 

Ajuntoment de Felonitx 

Conveni de col-laboració interinstitucional per a la posada en marxa d'un Centre 
d'lgualtat i Assessorament per a les Dones -Espai de dones Felanitx- a la part forana 
de l'illa de Mallorca, entre el Consell Insular de Mallorca i l'Ajuntament de Felanitx 

Parts 

Jesús Juan Jurado Seguí, vicepresident segon i conseller executiu de Participació Ciutadana 
i Presidencia en representació del Consell Insular de Mallorca, en virtut del Decret del 
President del Consell Insular de Mallorca. de 6 de juliol de 2015 (BOi B núm. 100 de 7 de 
juliol de 2015) qui actua en exercici de les competencies atorgades pel Decret del President 
del Consell Insular de Mallorca de 1 O de juliol de 2015 (BOIB núm. 109 de 18 de juliol de 
2015) pel que es determina l'organització del Consell de Mallorca. 

El Sr. Joan Xamena Galmés, Batle  de l'Ajuntament de Felanitx, amb CIF P0702200G 
i amb domicili a la Pla9a de la Constitució, 1, 07200 de Felanitx, en representació 
d'aquest Ajuntament en virtut del nomenament adoptat al Plenari de data de 13 de juny de 
2015. 

Antecedents 

1. Dins la nostra comunitat autón0ma, en temes d'igualtat s'ha detectat una desigualtat
territorial a l'accés als recursos d'igualtat, així com dificultats per a prestar una atenció
integral i coordinada. A l'exposició de motius de la Llei autonómica 11 /2016, de 28 de
juliol, d'igualtat de dones i homes, s'assenyala que les desigualtats entre homes i dones
es mantenen. S'assenyala també que la descentralització que inspira l'Estatut
d'Autonomia ha de possibilitar més eficacia en l'atenció a persones, per acostar els
serveis i les administracions a les ciutadanes i els ciutadans, i, alhora, requereix més
coordinació. És d'interes comú intensificar els canals de col· laboració i cooperació entre
el Consell Insular de Mallorca i l'Ajuntament de Felanitx per tal d'aconseguir una major
eficacia en la distribució deis recursos disponibles, una coordinació deis esfor9os i un
apropament de les administracions que tingui com a resultat generar un canvi social vers
una societat més igualitaria.

2. La Llei Organica 3/2007, de 22 de mar9, per a la igualtat efectiva de dones i homes, al
seu article 11.1 insta als poders públics a adoptar mesures específiques a favor de les
dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte als homes. A l'article
14.3 es fixa com a criteri d'actuació deis poders públics la col· laboració entre les
diferents administracions públiques en l'aplicació del principi d'igualtat de tracte i
d'oportunitats; l'article 14.9 es refereix al foment d'instruments de col·laboració entre les
diferents administracions públiques i els agents socials, les associacions de dones i
altres entitats privades; finalment, l'article 21.2 insta a les entitats locals a integrar el dret
d'igualtat en l'exercici de les seves competencies i a col· laborar, a aquest efecte, amb la 
resta de les administracions públiques.

3. Pel que fa a la Llei autonómica 11 /2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes,
l'article 3.1 1) fixa als poders públics. l'obligació de regir-se, entre d'altres, pel següent
principi general: impuls de les relacions entre les administracions, les institucions i els
agents socials basades en el principi de col· laboració, coordinació i cooperació, per
garantir la igualtat entre dones i homes. Les administracions públiques, d'acord amb
l'article 10.2, han d'impulsar la creació d'órgans i instruments de col· laboració amb la
finalitat de garantir que les diferents actuacions públiques en materia d'igualtat es












