
ACORD  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  L’AJUNTAMENT  DE  CIUTADELLA  DE

MENORCA I ELS AJUNTAMENTS DELS MUNICIPIS DE FORA DE MENORCA PER

AL REFORÇ DE LES PLANTILLES POLICIALS PER LES FESTES PATRONALS DE

SANT JOAN A CIUTADELLA DE MENORCA.

La  senyora  Joana  M.  Gomila  Lluch  ,  Alcaldessa  de  l'Ajuntament  de  Ciutadella  de

Menorca, en nom i representació d'aquest ajuntament, en l'exercici de la competència que

li atribueixen els apartats b) i s) de l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, “Reguladora

de les Bases de Règim Local” i del previst en l'article 21 de la Llei 20/2006, de 15 de

desembre, Municipal i de Règim Local de les Illes Balears.

El /la senyor/a Jaume Monserrat Vaquer, Alcaldes/sa de l'Ajuntament de Felanitx, en nom i

representació d'aquest ajuntament, en l'exercici de la competència que li atribueixen els

apartats b) i s) de l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, “Reguladora de les Bases de

Règim Local” i del previst en l'article 21 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i

de Règim Local de les Illes Balears.

Totes les parts, reconeixen la capacitat legal necessària per a subscriure el present acord.

Antecedents

1. L’ article 25.2  de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, «Reguladora de les Bases del Règim

Local»,  i   els apartats  j)  i  r)  de l’article 29.2 de la  Llei  20/2006,  de 15 de desembre,

Municipal i de Règim Local de les Illes Balears, atribueixen competències en matèria de

seguretat ciutadana als municipis.

2. En la realitat, es presenten circumstàncies especials o causes extraordinàries que en

motiu de la celebració de les festes patronals fan difícil per als municipis la prestació dels

serveis policials amb els seus efectius propis. Aquestes circumstàncies, tenen caràcter
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temporal, i en conseqüència, no justifiquen l’ampliació de les respectives plantilles. Amb la

finalitat de facilitar solucions eficaces a aquestes situacions, l’article 40 de la Llei 4/2013,

de 17 de juliol, de Coordinació de les Policies Locals de les Illes Balears, disposa que els

municipis  que,  per  circumstàncies  especials  o  per  causes  extraordinàries,  tinguin

sobrecàrrega en els serveis policials en determinades èpoques de l’any, i no precisin un

augment permanent de la plantilla dels seus cossos de policia local, poden reforçar-la per

mitjà d’acords bilaterals amb altres municipis, a fi de què els seus membres puguin actuar

en el terme municipal dels sol·licitants, per un temps determinat i en règim de comissió de

serveis. 

Per les festes de Sant Joan, l’afluència de visitants i  la pròpia idiosincràsia dels seus

desenvolupaments,  fa  que sigui  imprescindible  comptar  amb un volum de plantilla  de

policia local que és inassolible pels mitjans propis del  municipi sol·licitant en solitari.

3. L’article 11. del decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc

de coordinació de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017,

de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears, regula el reforç

de la dotació per causes estacionals i  extraordinàries mitjançant acords bilaterals de

cooperació i la figura de la   comissió de serveis per a la prestació temporal de serveis.

El  mateix  article  preveu  que  al  conveni  signat  s'haurà  d'establir  el  sistema  de

compensació  econòmica  entre  els  Ajuntaments  afectats.  I  estableix  que  el  personal

funcionari que es trobi en comissió de serveis a conseqüència dels acords municipals de

referència continuarà percebent les retribucions i les indemnitzacions per raó de servei

que els corresponguin de l’ajuntament en el qual son titulars. La situació de comissió de

serveis esmentada comporta el dret a percebre les indemnitzacions que s’estableixin en

l’acord corresponent.

4.  És  per  tot  això  que  es  fa  necessari  articular  un  instrument  jurídic  bilateral  entre

l'Ajuntament  de   Ciutadella  de  Menorca  i  l'Ajuntament  de  Felanitx  que  permeti  la

col·laboració mitjançant comissions de servei de prestació temporal de serveis a policies

locals en les festes de Sant Joan. C
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En virtut d'aquests antecedents, les parts formalitzen aquest  Acord,  amb les següents

clàusules:

1r. Objecte del acord

L'objecte  d'aquest  acord  es  concreta  en  establir  mecanismes  de  col·laboració  entre

l'Ajuntament de  Ciutadella de Menorca   i l'Ajuntament de Felanitx per al reforç de la

plantilla policial en les festes de Sant Joan, atesa la gran afluència de visitants.

2n. Actuacions

1.  La prestació  del  servei  en les actuacions derivades de la  col·laboració prevista  en

aquest  acord,  se sol·licitarà mitjançant  escrit  del  Cap de Policia amb l'autorització  del

Alcalde o Alcaldessa, o per delegació els regidors o regidores responsables de seguretat,

interior o policia local, dirigit a l’Alcalde o Alcaldessa de l’Ajuntament a què es fa la petició.

2.  La sol·licitud del servei es farà amb una antelació mínima de 30 dies a la realització del

mateix.

3.  S'haurà  d’acompanyar  memòria  del  servei  a  realitzar, amb  expressió  del  número

d’efectius necessaris, els dies i horaris en què es fan necessaris els reforços.

La petició del  servei  es farà pública durant 10 dies per tal  que els agents interessats

presentin la corresponent sol·licitud. 

També es podrà fer la crida mitjançant convocatòria duita a terme per l’ISPIB.

4. Els vehicles, equips de transmissions (1 per cada unitat de servei) i el material utilitzat

correspondrà al municipi on es prestarà el servei. En els casos en que fos necessari la

utilització de material extraordinari o vehicles del municipi al qual se sol·liciti la prestació

del servei, s'haurà d'incloure en l’escrit de sol·licitud de l’ajuntament sol·licitant del servei.
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5. Els serveis es prestaran sota la dependència del batle o la batlessa de l'ajuntament on

es  realitzin  i  sota  el  comandament  del  cap  o  la  cap  del  cos  d'aquest  municipi.

L’acompliment  de  les  funcions  corresponents,  depenen  de  l’ajuntament  on  presten  la

comissió de serveis.

3è. Menjades.

L’Ajuntament de destí garantirà una menjada diària a tots els membres de les policies

locals que prestin els seus serveis durant els dies de reforç, així com una menjada extra

per les prolongacions de jornada fins a 12h. Els agents de reforç tindran els mateixos

drets sobre menjades i descansos que estiguin establerts per als agents de plantilla de

l'ajuntament de destí en els dies de reforç. Les despeses que això pugui originar aniran a

càrrec de l'Ajuntament peticionari del reforç. 

Així mateix, l’ajuntament sol·licitant garantirà suficient beguda refrigerada per al personal

de servei.

4t. Retribució de la jornada de treball

Als funcionaris que es trobin en comissió de serveis funcional a conseqüència d’aquest

acord municipal , els continua sent aplicable el règim jurídic del cos de policia local al qual

pertanyen. Així mateix, continuaran percebent les retribucions i les indemnitzacions per

raó del servei que els corresponguin de l’Ajuntament en el qual són funcionaris. A l’efecte

de la carrera administrativa es consideraran serveis prestats en el mateix ajuntament, si

bé costarà en l’expedient aquesta circumstància.

La prestació temporal de serveis ha de ser acceptada voluntàriament per les persones

afectades. En cap cas la persona pot veure lesionats els seus drets reconeguts a l’entitat

local de procedència.

L’Ajuntament  del  municipi  sol·licitant  abonarà  les  retribucions  corresponents  a

l’Ajuntament del municipi que ha prestat el servei, d’acord amb el que  estipula l’article 11

del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació C
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de policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre,

del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears. 

La  secretaria  de  l'ajuntament  de  destí  certificarà  els  serveis  prestats  a  l'ajuntament

d'origen, en el termini de 15 dies des de la seva realització. Aquesta certificació s'establirà

d'acord amb l’informe realitzat per la prefectura del cos de policia local de l'ajuntament

sol·licitant i contindrà les justificacions de les modificacions sobrevingudes respecte de la

petició inicial de demanda d'agents pel reforç a realitzar. 

L'ajuntament  d'origen  abonarà  les  retribucions  i  indemnitzacions  pactades  en  aquest

document als agents de la seva plantilla que han reforçat el servei en l'ajuntament de

destí,  com  a  màxim  un  mes  després  de  la  data  de  recepció  del  certificat.  Aquesta

retribució es determinarà en base al certificat emès per  l'ajuntament de destí (Annex II o

similar).  Pel  seu  coneixement  s’aportarà  còpia  de  l’annex  II  a  la  representació  dels

treballadors.

Una vegada abonades les retribucions i indemnitzacions senyalades, l'ajuntament d'origen

certificarà a l'ajuntament de destí la despesa total del servei de reforç prestat. Notificació

als efectes de ser compensades les despeses ocasionades entre ajuntaments. Aquesta

certificació contindrà, si fos el cas, l'import del cost de reposició de tots i cadascun dels

elements de l’equipament i/o uniformitat que s'assenyalen en el punt 5è d'aquest pacte. 

Atesa la  impossibilitat  de preveure el  cost  de l’aplicació  d’aquest  conveni,  pel  fet  que

depèn de l’efectiva prestació voluntària dels serveis en cada cas,  l’efectiva prestació de

serveis  en  base  al  mateix,  serà  objecte  de  fiscalització  econòmica  d’acord  amb  el

procediment municipal corresponent. 

5è. Uniformitat i equip defensiu.

Tots els membres de les diferents policies locals que reforcin el servei durant les festes

Sant  Joan  aniran  proveïts  de  la  seva  uniformitat  i  equip  defensiu  que  determini  el

comandament encarregat del servei general operatiu de els festes o esdeveniments.
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L’Ajuntament sol·licitant del servei indemnitzarà a l’Ajuntament que el presta  l’import del

cost de reposició de tots i cadascun dels elements de l’equipament i/o uniformitat dels

agents comissionats, per qualsevol desperfecte, deteriorament o pèrdua que es produeixi

durant el temps del servei.

6é.  Comissió de seguiment.

Es constituirà una Comissió de Seguiment integrada  per un membre designat per cada

administració  participant  .  La  seva  funció  serà  actuar  com mecanisme de seguiment,

vigilància i control de l'execució del conveni i dels compromisos adquirits pels signants.

Aquesta comissió resoldrà les diferències que puguin presentar-se en aplicació d’aquest

conveni o dels acords específic que se’n derivin, tot resolent els problemes d’interpretació

i compliment que es puguin presentar.

Aquesta comissió es constituirà a petició d’una de les parts i es convocarà, sempre i que

es  pugui,  en  un  termini  no  superior  a  20  dies,  i  com a  norma  general  una  vegada

finalitzades les festes de  Sant Joan, per a la seva valoració

De totes les actuacions es remetrà informe resum dels serveis prestat en virtut del present

acord al Consell de Coordinació de Policia Local de Menorca.

7è. Conseqüències aplicables en el cas d'incompliment de les obligacions 

assumides. 

L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per les parts podrà 

comportar, en cassos d'especial gravetat, l'extinció del conveni.

Sense perjudici  de  la  seva responsabilitat  davant  tercers,  la  part  incomplidora  només

indemnitzarà econòmicament l'altra part per incompliment de les obligacions del  conveni

quan de l'incompliment se'n derivin perjudicis reals i  quantificables econòmicament. La

quantia de la indemnització es determinarà en el  sí  de la Comissió de Seguiment del

conveni.

8è. Règim de modificació del conveni.
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La modificació del contingut del conveni requerirà l'acord unànime de les parts.

9è. Causes de rescissió i denúncia

Aquest  conveni  s'extingirà  per  l'acompliment  de  les  actuacions  que  en  constitueixen

l'objecte o d'acord amb l'establert a l'art. 52 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim

jurídic del sector públic, seran causa de rescissió del conveni:

a) El transcurs del termini de vigència sense que se n'hagi acordat la pròrroga.

b) L'acord unànime de totes les parts.

c) L'incompliment greu de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels

firmants  prèvia  audiència  a  la  part  incomplidora  i  prèvia  reunió  de  la  comissió  mixta

prevista al pacte anterior,

d) La decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

e)  La impossibilitat  sobrevinguda,  legal  o  material,  de poder  dur  a  terme l'objecte del

conveni.

f) Per denúncia expressa de qualsevol de les parts per a separar-se de forma unilateral

del  conveni.  En  aquest  cas  s'ha  de comunicar  per  escrit  a  les  altres  parts  amb una

antelació  mínima  de  quatre  mesos;  en  qualsevol  cas,  les  parts  es  comprometen  a

finalitzar el desenvolupament de les accions ja iniciades quan es notifiqui la denúncia.

10è. Eficàcia jurídica i qüestions litigioses.

El present conveni de col·laboració s'estableix a l'empara de l'article 47 i 140 de la Llei

40/2015, d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic, i de l'article 57 de la Llei 7/1985,

de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local. Qualsevol de les qüestions litigioses

que puguin sorgir entre les parts relatives a la interpretació i execució de les obligacions

que s'hi estableixin, seran resoltes per la jurisdicció contenciosa administrativa.

11è. Vigència.
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La vigència del present acord serà de quatre anys des de la data de la signatura i podrà

ser resolt per voluntat unilateral  de qualsevol de les parts,  degudament comunicada a

l'altra part amb una antelació mínima de  tres mesos.

Així mateix, abans de la seva finalització, es podrà acordar expressament per ambdues

parts, la pròrroga del present acord, pel termini de dos anys més.

Tot i que la vigència del present conveni és de quatre anys, prèviament a la prestació de

serveis s’actualitzarà l’annex relatiu a les retribucions que percebran els agents per aquest

servei de reforç, a conseqüència de l’actualització de salaris.

Una  vegada  llegit  per  ambdues  parts,  es  signa  el  present  en  prova  de  conformitat  i

compliment. 

Signat electrònicament per batlles/batllesses i en la data de dita signatura
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ANNEX I

Retribucions dels membres del cos de la Policia Local corresponent al 2023.

Anualment es remetran les actualitzacions de les retribucions que percebran els agents 

per aquest servei de reforç, a conseqüència de l’actualització de salaris.

AJUNTAMENT DE FELANITX

PREU HORA DEL SERVEI

LLOC  DE
TREBALL/CATEGORIA

DIURNA NOCTURNA FESTIVA NOCTURNA
+ FESTIVA

POLICIA LOCAL 30,91 43,28 43,28 --

OFICIAL 36,29 50,80 50,80 --
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ANNEX II

En/Na XXXXXXXXX, Interventor/a i/o Secretari/a de l'Ajuntament de FELANITX

CERTIFIC:

Que  segons  consta  en  els  expedients  de  personal,  les  despeses  assumides  per
l’Ajuntament, corresponents als serveis prestats derivats de l'acord de col·laboració entre
l'Ajuntament  de  Ciutadella  de  Menorca  i  l'Ajuntament  de  Felanitx  pel  reforç  de  les
plantilles policials  per  a  les festes  de XXXXXXXX de XXXXXXXX de 20XX,  són les
quantitats  que  a  continuació  es  relacionen:

Policia Local       Retribució bruta                Dietes                    Seguretat social
X1
X2
X3
X4

Altres imports assumits per l’Ajuntament (desperfectes en l’equipament, uniformitat,...
[especificar]):

De la qual cosa resulta un import total de ____________ euros

Que les esmentades quantitats corresponen a hores ordinàries/extraordinàries.

Que les esmentades quantitats ha estat abonades a les nòmines del mes de XXXXXX 
dels
respectius agents.

I perquè així consti i als efectes oportuns, lliur la present.

(signatura)                                                              Vist i plau
El Batle/ La Batlessa

Signat a XXXXXX en la data que consta en la signatura electrònica d'aquest document
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