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- D21 ACORD DE PRACTIQUES PROIFESSIONALS NO LABORALS ENTRE EL CENTRE DE

FORMACIO I L'"EMPRESA
(TMS/268/2019 de 28 de marc, BOE 1 d'abril)

ACORD ENTRE IES FELANITX AMB CIF S-0768284-B I AJUTAMENT DE FELANITX AMB CIF
P0702200G PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE L'ESPECIALITAT
FORMATIVA OPERACIONS AUXILIARS DE SERVEIS ADMINISTRATIUS I GENERALS (1184/22)

Parts

D'una banda MARIA BARCELO VIDAL, amb DN representacio de |'entitat/centre de
formacio IES FELANITX, amb NIF/CIF S-0768284-B i d'altra banda JAUME MONSERRAT VAQUER
amb DN < representacio de I'empresa/centre de treball AJUNTAMENT DE FELANITX
amb NIF/CIF P0702200G, que té com activitat economica principal ADMINISTRACIO PUBLICA,
actuen amb poder bastant en funcié dels seus respectius carrecs i en |'exercici de les facultats que per
convenir en nom de les entitats a les quals representen tenen conferides.

L'empresa/centre de treball AJUNTAMENT DE FELANITX amb NIF/CIF P0702200G manifesta en
aquest document declaracid expressa que compta amb tots els permisos i requisits legals per a
I'exercici de la seva activitat i que acompleix amb les seves obligacions fiscals i socials.

Antecedents

D'acord amb la Instruccié 2/2022 conjunta del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, i
president del SOIB, i del conseller d’Educacié i Formacid Professional, per la qual s'aprova el protocol
per gestionar la formacié professional per a I'ocupacié vinculada al Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals, que es finanga amb fons provinents del Ministeri d’Educacié i Formacio Professional i que
s'ha d'impartir en centres propis educatius publics, i mitjangant resolucié del conseller de Model
Economic, Turisme i Treball, i president del SOIB, es va concedir una subvencié a favor de
I'entitat/centre de formacio IES FELANITX per dur a terme I'accié formativa nim. 1184/22.

Tal com preveu la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a I'Ocupacié, i d'acord amb I'article 5 bis del RD 34/2008 que regula els Certificats de
Professionalitat i els articles 23, 24 i 25 de I'Ordre ESS/1897/2013 de 10 d'octubre, pel qual es
desenvolupa el RD 34/2008, ambdues entitats acorden col-laborar per fer un modul de practiques
professionals no laborals adrecat a I'alumnat de |'especialitat formativa abans esmentada i acorden
subscriure el present «Acord per la realitzacié de practiques professionals no laborals», que es
desenvolupa d'acord a les seglients
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Primera. El present acord té com objecte facilitar la 1
formativa nim. 1184/22, subvencionada pel SOIB i imp
a (nom de l'empresa/centre de treball de pract
I'empresa/centre de treball de “practiques) que compta

Segona. Aquestes practiques no suposen, en cap cas, |
I'empresa/centre de treball.

Tercera. La durada total de les practiques per a un
alumne/a.

Quarta. El contingut de les practiques professionals vin
formativa a qué fa referéncia el corresponent Reial decr

Cinquena. L'empresa/centre de treball on facin les pra
les activitats que I'alumnat dugui a terme en les seves i

Sisena. L'entitat/centre de formacié ha de designar uf formador o formadora qui sera

d'acordar el programa formatiu amb el centre de treba
per aquest, fer-ne el seguiment i I'avaluacié de I'alum
d'incloure criteris d'avaluacié observables i mesurables.

L'entitat/centre de formacié és el responsable que les
programa formatiu, de controlar I'assisténcia de I'alumn

Setena. Dur a terme la formacié practica no suposa, e
personal en plantilla de I'empresa/centre de treball.

De conformitat amb I'article 19 de I'Ordre TMS/368/20
les practiques es posara en coneixement dels represe
acords o convenis signats, aixi com una relacié de I'alum

Vuitena. El contingut i desenvolupament de les practid
valoraci6 i supervisid per part del SOIB o altres entitats d

Novena. Aquest acord es pot extingir per expiracié del
rescindir mitjangant dendincia, la qual ha de ser comunic
quinze dies.

Igualment, qualsevol de les parts pot excloure un alumn

0 conjunta, en els casos segiients:
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calitzacié de practiques de I'alumnat de I'accié

artida per (nom de 'entitat/centre de formacié)
ques) amb domicili i localitat (adreca de

amb 140 treballadors/es en plantilla.

existencia d'una relacié laboral entre I'alumnat i

maxim de 5 alumne/s sera de 40 hores per

ira determinat pel programa formatiu de I'accié
t.

o

ctiques ha de nomenar un tutor o tutora per a
stal-lacions.

responsable
l'i, juntament amb la persona tutora designada
pat. En aquest sentit, el programa formatiu ha

practiques es duguin a terme d'acord amb el
it | de comunicar les incidéncies al SOIB.

JF cap cas, la substitucio dels treballs propis del

19, de 28 de marg, abans del comencament de
ntants legals dels treballadors a I'empresa els
nat que participa en les mateixes.

ues pot ser, en qualsevol moment, objecte de
esignades per aquest.

temps convingut. Qualsevol de les parts el pot
ada a I'altra part amb una antelacié minima de

e/a o un grup d’alumnes, per decisié unilateral
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— Faltes repetides d'assistencia i/o puntualitat no justificades.

— Actitud incorrecta o manca d'aprofitament, prévia audiéncia de la persona interessada.

Desena. D'acord amb el que estableix I'article 6 del Reial decret 694/2017, els centres educatius que
duen a terme la formacid han de tenir una polissa d'asseguranga de responsabilitat civil i d'accidents
personals per protegir els participants davant qualsevol risc derivat de |'execucié de I'accié formativa
des que comenga fins que acaba.

L'asseguranca ha de cobrir el periode de formacié teoricopractic, incloent-hi el modul de practiques,
aixi com els desplacaments dels participants al lloc on s'imparteixen les classes i a altres empreses o
establiments que es determinin per desenvolupar les accions formatives.

Aquesta polissa també ha d'incloure la responsabilitat civil davant tercers, de manera que cobreixi els
danys que, per executar la formacio, puguin produir els participants.

La responsabilitat civil queda coberta pel sistema de responsabilitat patrimonial de la Administracio de
la CAIB d’acord amb la Llei 40/2015, d'1 de octubre, de régim juridic del sector public.

Onzena. Les practiques professionals no laborals seran realitzades en el centre de treball IES
FELANITX, amb domicili PLAGA CONSTITUCIO, 1 07200 FELANITX, ILLES BALEARS, teléfon de
contacte 971 58 00 51 i nom del/de la tutor/a MARIA LLUC RUSCA MESTRE.

L'entitat/centre de formacio IES FELANITX ha de facilitar a I'alumnat la targeta acreditativa d'alumne
en formacié practica, d'acord amb el model facilitat pel SOIB.

Dotzena. Aquest acord es mantindra vigent fins a la finalitzacio del termini d’execuci6 de la resolucid.
I sent de conformitat de les parts, signen aquest acord per duplicat.

Felanitx, a 12 de juny de 2023

Per I'entitat/ centre de formacio
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