LLOCS DE FEINA RESERVATS A PERSONAL EVENTUAL

Es personal eventual el que, en virtut de nomenament i en caracter no permanent, realitza
funcions expressament qualificades com de confianga o assessorament especial, essent
retribuit amb carrec als crédits pressupostaris consignats per a aquesta finalitat (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text refés de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico)

La prestacio d’aquests serveis no es pot considerar com a mérit per accedir a la condicié de
funcionari ni per la promoci6 interna. Aquest personal esta subjecte al dret administratiu i el
seu cessament s’acorda lliurement i no genera indemnitzacio.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local estableix que:
e El nombre caracteristiques i retribucions de personal eventual sera determinat pel
Ple de la Corporacié.
e Els Ajuntaments de Municipis amb poblacié superior a 10.000 i no superior a 20.000
habitants podran incloure a les seves plantilles llocs de feina de personal eventual
per un nombre que no podra excedir de dos.

L’Ajuntament de Felanitx, a la plantilla de personal de I'any 2023, disposa d’1 placa de cap
de premsa amb dedicaci6 exclusiva (100%), com a personal eventual.



