
OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA 
 

Segons l’article 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Són empleats              
públics aquells que desenvolupen funcions retribuïdes a les Administracions Públiques al           
servei dels interessos generals. Els empleats públics poden ser: funcionaris de carrera,            
funcionaris interins, personal laboral (fixe, per temps indefinit o temporal) o personal            
eventual. 

En quan a l’accés a l’ocupació pública, l’article 55.1 diu que tots els ciutadans tenen dret a                 
l’accés a l’ocupació pública d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i            
capacitat, i d’acord amb el previst al present Estatut i a la resta de l’ordenament jurídic. Així                 
mateix el 55.2 posa de manifest que les Administracions Públiques, entitats i organismes a              
que es refereix l’article 2 del present Estatut seleccionaran al seu personal funcionari i              
laboral mitjançant procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals abans            
esmentats, així com els establerts a continuació:  

a) Publicitat de les convocatòries i les seves bases 
b) Transparència 
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció. 
d) Independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació dels òrgans de selecció. 
e) Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a             

desenvolupar. 
f) Agilitat, sense perjudici de l’objectivitat, en els processos de selecció. 

Tota l’oferta d’ocupació pública en qualsevol de les modalitats esmentades, surten           
publicades periòdicament a la web de l’Ajuntament de Felanitx. 

 

 

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719

